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军医大学新生集训及３００公里拉练后应激后成长及其影响因素研究
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　　［摘要］　目的　探索军医大学新生集训及３００公里拉练后应激后成长及其影响因素。方法　采
用应激后成长量表（ＰＴＧＩ）、ＣｏｎｎｏｒＤａｖｉｄｓｏｎ心理弹性量表（ＣＤＲＩＳＣ）、正负性情绪量表（ＰＡＮＡＳ）、状
态特质焦虑量表（ＳＴＡＩ）和流调用抑郁自评量表（ＣＥＳＤ），对刚刚结束２个月集训及３００公里拉练后的
５６５名某军医大学新生进行调查研究。结果　①军医大学新生应激后成长总分为（６９．１９±１８．６５）。
②应激后成长与心理弹性、正性情绪呈显著正相关（ｒ值分别为０．７２８、０．７０３，Ｐ＜０．０１），与负性情绪、
状态焦虑、特质焦虑、抑郁呈显著负相关（ｒ值分别为 －０．４９９、－０．６４４、－０．６７３、－０．２４９，Ｐ＜０．０１）。
③应激后成长高分组在心理弹性、正性情绪的得分显著高于低分组（Ｐ＜０．０１）；在负性情绪、状态焦虑、
特质焦虑、抑郁得分均显著低于低分组（Ｐ＜０．０１）。④正性情绪、心理弹性、特质焦虑可以有效预测应
激后成长水平，总解释率为６１．５％。结论　提升正性情绪与心理弹性水平，降低焦虑和抑郁水平，有助
于促进军校大学新生的应激后成长，提升心理健康水平。
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　　绝大部分军医大学新生通过应届高考进入军校，
从未经历过军事化的正规训练。为了更好地适应军校

生活，更快、更好地完成由地方高中生到军医大学生的

转变，军医大学新生需要经历高强度军事化训练，经受

生理和心理上的双重压力。已有研究表明１６．９８％的
新生在军训期间存在中度以上心理问题［１］。同时以

往研究表明，大部分个体在经历生活环境中的重大应

激事件或高难度挑战后可获得积极的心理改变，被称

为应激后成长（ｓｔｒｅｓｓｒｅｌａｔｅｄｇｒｏｗｔｈ，ＳＲＧ）或创伤后成
长（ｐｏｓｔｔｒａｕｍａｔｉｃｇｒｏｗｔｈ，ＰＴＧ）［２］。
　　大量研究提示军事训练后个体获得的应激后成长
水平受多种因素的共同影响，包括心理弹性、情绪调节

方式、正性情绪、认知重评、自我接纳等［３－８］。当前研

究显示心理弹性与应激后成长有密切联系［４，７，９］。心

理弹性（ｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅ）指在压力和逆境中能良好应对，并
且能够从压力和逆境中得到积极的成长［１０］。Ｓｉｑｖｅ
ｌａｎｄ等［５］研究发现创伤后应激水平和抑郁与经历自然

灾害后的生活质量呈显著负相关，应激后成长可以作

为其中的重要调节因素。Ｚｅｒａｃｈ等［１１］研究发现面临

逆境时，经历高强度心理应激的战士，仅有少部分会出

现适应不良，更多的个体则表现出了积极正向的心理

变化。本研究通过研究军医大学新生在集训及３００公
里拉练后的应激后成长水平，以及心理弹性、正性情

绪、负性情绪、焦虑、抑郁对应激后成长的作用，旨在引

导新生如何正确面对军校学习生活和训练，更好地完

成角色转变，并为军校新生集训期间的心理健康教育

提供理论支持和科学依据。

１　对象与方法

１．１　研究对象
　　于２０１４年９月在某军医大学新生完成集训以及
３００公里徒步拉练后，进行问卷调查。本研究共招募
被试５６５人，以营为单位现场施测，进行计算机化的问

卷调查，由受过心理学专业训练的人员实施，统一宣读

指导语和注意事项。调查共获取有效问卷 ５６５份
（１００．０％）。其中男生 ４９９人（８８．３％），女生 ６６人
（１１７％）；年龄１６～２１（１７．８±０．８）岁。
１．２　测量工具
１．２．１　应激后成长量表　　即创伤后成长量表
（ｐｏｓｔｔｒａｕｍａｔｉｃｇｒｏｗｔｈｉｎｖｅｎｔｏｒｙ，ＰＴＧＩ），该量表共２１个
条目，５个维度：人际关系（ｒｅｌａｔｉｎｇｔｏｏｔｈｅｒｓ）、新可能
性（ｎｅｗｐｏｓｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ）、个人力量（ｐｅｒｓｏｎａｌｓｔｒｅｎｇｔｈ）、精
神变化（ｓｐｉｒｉｔｕａｌｃｈａｎｇｅ）及欣赏生活（ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎｏｆ
ｌｉｆｅ），采用 Ｌｉｋｅｒｔ６级评分，得分越高，表示 ＳＲＧ水平
越高。该量表具有较好的信度和效度［１２］。

１．２．２　ＣｏｎｎｏｒＤａｖｉｄｓｏｎ心理弹性量表（ＣｏｎｎｏｒＤａｖｉｄ
ｓｏｎｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅｓｃａｌｅ，ＣＤＲＩＳＣ）　　该量表包含２５个项
目，包含坚韧性、力量和乐观性３个因子，采用 Ｌｉｋｅｒｔ５
点量表评定法，从０～４分别表示“完全不是这样”“很
少这样”“有时这样”“经常这样”“几乎总是这样”。

该量表受到广泛应用，尤其是在中国军人及军校大学

生中有较好的信效度［１３－１４］。

１．２．３　正负性情绪量表（ｐｏｓｉｔｉｖｅａｎｄｎｅｇａｔｉｖｅａｆｆｅｃｔ
ｓｃａｌｅ，ＰＡＮＡＳ）　　该量表由包含正性情绪和负性情
绪两个维度各１０个形容词组成，每个维度分别包含
１０个形容词，采用Ｌｉｋｅｒｔ５点量表评定法，从１～５分别
表示“几乎没有”“比较少”“中等程度”“比较多”“极

其多”，要求被试根据自己近１～２星期的实际情况进
行选择。该量表应用广泛具有较好的信效度［１５－１６］。

１．２．４　状态特质焦虑量表（ｓｔａｔｅｔｒａｉｔａｎｘｉｅｔｙｉｎｖｅｎｔｏｒｙ，
ＳＴＡＩ）　　该量表由两个分量表组成，共４０个项目。
前２０题为状态焦虑量表（ＳＡＩ），后２０题为特质焦虑
量表（ＴＡＩ）。采用１～４级评分［１７］。该问卷具有较好

的信度和效度［１８］。

１．２．５　流调用抑郁自评量表（ｃｅｎｔｅｒｆｏｒｅｐｉｄｅｍｉｏｌｏｇｉｃ
ｓｔｕｄｉｅｓｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎｓｃａｌｅ，ＣＥＳＤ）　　该量表共２０个条
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目，按过去７ｄ内出现相应情况或感觉的频度进行评
定：从“基本没有”“少有”“常有”到“一直有”分别记

０～３分。该问卷具有较好的信度和效度［１９］。

１．３　统计学分析
　　数据以珋ｘ±ｓ表示，采用ＳＰＳＳ１７．０统计软件，进行
相关分析、独立样本ｔ检验、线性回归分析。

２　结果

２．１　军医大学新生经历集训以及３００公里徒步拉练
后的应激后成长情况

　　军医大学新生在完成集训及３００公里徒步拉练
后，应激后成长总分为（６９．１９±１８．６５），５个因子得分
最高的是个人力量（３．８５±１．００），其次是新的可能性
（３．６６±１．０７），随后分别为人际关系（３．２０±１０５）、
欣赏生活（３．０３±０．８３），精神变化得分最低（２１３±
０．８０）。男生应激后成长总分为（６９．６０±１８４５），女
生应激后成长总分为（６６．０６±２０．００），独立样本 ｔ检
验结果显示在应激后成长上不存在显著的性别差异

（Ｐ＞０．０５）。
２．２　军医大学新生应激后成长与心理弹性及各因子、

正负性情绪、焦虑、抑郁的相关分析

　　应激后成长与心理弹性总分（ｒ＝０．７２８，Ｐ＜
００１）及３个因子坚韧性（ｒ＝０．６８７，Ｐ＜０．０１）、力量
（ｒ＝０．６９２，Ｐ＜０．０１）、乐观性（ｒ＝０．５４３，Ｐ＜０．０１）呈
显著正相关，并与正性情绪（ｒ＝０．７０３，Ｐ＜０．０１）呈显
著正相关，与负性情绪（ｒ＝－０．４９９，Ｐ＜０．０１）、状态
焦虑（ｒ＝－０．６４４，Ｐ＜０．０１）、特质焦虑（ｒ＝－０．６７３，
Ｐ＜０．０１）、抑郁（ｒ＝－０．２４９，Ｐ＜０．０１）呈显著负
相关。

２．３　应激后成长的高、低分组在心理弹性、正负性情
绪、焦虑、抑郁上的比较

　　根据心理测量学原理，将平均数加减１个标准差
作为划线标准，将应激后成长总分等于或高于平均数

加１个标准差的被试划为高成长组；将应激后成长总
分等于或低于平均数减１个标准差的被试划为低成长

组。得到高分组被试１０８例，低分组被试９０例。独立
样本ｔ检验结果显示，高成长组在心理弹性和正性情
绪的得分上均显著高于低成长组（Ｐ＜０．０１）；在负性
情绪、状态焦虑、特质焦虑和抑郁方面，高成长组得分

均显著低于低成长组（Ｐ＜０．０１，表１）。
２．４　心理弹性各因子、正负性情绪、焦虑、抑郁对应激

后成长的逐步回归分析

　　选取坚韧性、力量、乐观性、正性情绪、负性情绪、
状态焦虑、特质焦虑和抑郁对应激后成长总分做回归

分析，回归系数（ｒ）＝０．７８６，调整系数（ｒ２）＝０．６１５，
表明可解释应激后成长６１．５％的总变异。回归方程
为ＳＲＧ＝－２．８１０＋０．９４３Ｘ１＋０．６３６Ｘ２＋０．６８６Ｘ３＋
０．６６５Ｘ４－０．４５９Ｘ５，回归方程有效（Ｆ＝１８０．９６７，Ｐ＜
０．００１）。即预测变量为正性情绪、心理弹性和特质焦
虑进入回归方程，而状态焦虑和抑郁未能进入（表２）。

表２　坚韧性、力量、乐观性、正性情绪、负性情绪、焦虑、抑郁对

应激后成长的回归分析

非标准化系数
模型

标准系数

Ｂｅｔａ
ｔ值 Ｐ值

Ｂ 标准误差

常量 －２．８１０ ９．７３３ －０．２８９ ０．７７３

正性情绪（Ｘ１） ０．９４３ ０．１２３ ０．３０９ ７．６５９ ０．０００

坚韧性（Ｘ２） ０．６３６ ０．１４３ ０．２１５ ４．４４４ ０．０００

力量（Ｘ３） ０．６８６ ０．２６８ ０．１３１ ２．５５７ ０．０１１

乐观性（Ｘ４） ０．６６５ ０．２８６ ０．０８０ ２．３２３ ０．０２１

特质焦虑（Ｘ５） －０．４５９ ０．１０７ －０．１７８ －４．２８３ ０．０００

３　讨论

　　军医大学新生入校时的集训以及３００公里徒步拉
练作为高强度应激事件，给个体带来较多心身压力的

同时，也为其积极的改变与成长提供了机会。本研究

中军医大学新生应激后成长为（６９．１９±１８．６５），高于
谢钧润等［２０］报道的新兵新训１个月应激后成长得分
（４５．９０±１８．５９），与以往文献［２０－２１］的结论一致，

表１　高、低应激后成长组在心理弹性、正负性情绪、状态特质焦虑、抑郁上的差异比较（珋ｘ±ｓ）

组别 例数 心理弹性 正性情绪 负性情绪 状态焦虑 特质焦虑 抑郁

应激后成长高分组 １０８ ９１．５６±５．７０ ４４．５１±３．３１ １２．３２±３．２８４ ３２．１９±３．１１ ３３．４７±３．１０ １２．９０±１．５８

应激后成长低分组 ９０ ６８．８７±９．３６ ３２．３１±５．５２ １８．２７±５．６６ ４６．２１±１０．００ ４７．０３±８．８７ １４．８８±４．３１

ｔ ２０．９５６ １９．１９８ －９．２０８ －１３．７９５ －１４．８３５ －４．４３０

Ｐ ＜０．０１ ＜０．０１ ＜０．０１ ＜０．０１ ＜０．０１ ＜０．０１
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提示文化程度可能是影响应激后成长的一个重要因

素，文化程度越高的个体越能够从应激事件中获得成

长。本研究发现军医大学新生的应激后成长主要体现

在个人力量、新的可能性、人际关系和欣赏生活四方面

（均高于量表的中间值２．５），而精神变化得分较低，与
Ｙｕ等［７］对基层部队新兵的研究结论一致，提示军医大

学新生在个人力量、新的可能性、人际关系和欣赏生活

方面均可在较短时间内获得改善，而精神变化可能需

要一个长期的培育过程。

　　本研究结果显示，军医大学新生的应激后成长水
平与心理弹性、正性情绪呈正相关，与负性情绪、状态

焦虑、特质焦虑、抑郁呈负相关。应激后成长高分组在

心理弹性和正性情绪得分上显著高于低分组，在负性

情绪、状态焦虑、特质焦虑和抑郁得分上显著低于低分

组，表明心理弹性越好，以及拥有较高正性情绪的军医

大学新生在经历应激事件后能够获得更好的成长。这

与Ｂｅｎｓｉｍｏｎ等［２２］研究发现心理弹性与应激后成长呈

显著正相关的结果一致，同时验证了谢钧润等［２０］的研

究结论：拥有更多正性情绪的个体在经历应激性事件

后能够获得更多成长。本研究发现与应激后成长低分

组相比，应激后成长高分组有较少的抑郁和焦虑情绪，

与缪毅等［２３］对２０１１级１３７名军医大学新生的研究结
论（应激后成长高、低组在负性情绪得分上差异无统

计学意义）不一致，可能的原因是本研究中军医大学

新生的集训中加入了高强度的３００公里拉练，使得应
激性事件更为突出，因此应激后成长高、低分组在焦虑

和抑郁等负性情绪上存在显著差异，与国外相关学者

得出的结论相吻合，如 Ｓｉｌｖａ等［２４］的研究表明焦虑水

平与应激后成长呈负相关，Ｓｉｑｖｅｌａｎｄ等［５］的研究表明

抑郁水平与应激后成长呈负相关。

　　本研究结果显示，坚韧性、力量性、乐观性、正性情
绪和特质焦虑具有预测应激后成长的可能，解释率为

６１．５％，与诸多研究结果一致：心理弹性各因子和正性
情绪均能正向预测应激后成长［２２，２５］，特质焦虑对应激

后成长具有负向预测作用［２４］，说明拥有较高心理弹性

和正性情绪、较低特质焦虑水平的个体，他们能够在经

历应激事件后得到更好的心理成长。

　　综上所述，心理弹性、正性情绪和特质焦虑是影响
应激后成长的重要因素。我们可以通过提升军医学生

的心理弹性和正性情绪，增加他们对应激事件全面、客

观的认识，降低负性情绪，来提升其应激后成长水平，

并促进军医大学新生对军校环境的快速适应，为他们

日后有效应对繁重的学业压力和军事训练任务打下良

好基础。
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